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1. Introduccion

1.1. Identificacion de la unidad

El Departamento de Educacion de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria es una unidad de docencia e investigacion encargada de coordinar las
ensefanzas de varios ambitos de conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer

aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos de la ULPGC.
Pagina web del Departamento (en fase de produccién en el Sl de la ULPGC)

Direccion postal: Departamento de Educaciéon, Campus Universitario del
Obelisco, calle Santa Juana de Arco, 1,

35004 Las Palmas de Gran Canaria (Islas Canarias, Espana).
Teléfono de contacto:(+34) 928458849.

Correo electrénico: administracion.dedu@ulpgc.es

1.2. Responsables de la unidad
Directora del Departamento: Dha. M? Victoria Aguiar Perera.

Secretario del Departamento: D. José Alexis Alonso Sanchez.
1.3. Normas y procedimientos de gestion

Ademas de la regulacién legal vigente y las disposiciones de rango superior
dictadas por los 6rganos correspondientes de la ULPGC, el Departamento se

rige por las siguientes normas internas recogidas en su reglamento.

2. Las personas
2.1. El personal docente e investigador

A 31 de diciembre de 2023, el Personal Docente e Investigador del

Departamento de Educacion con sede en la ULPGC, estaba integrado por 43


https://www.google.es/maps/place/Calle+Santa+Juana+de+Arco,+1/@28.1126998,-15.4254314,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0xc40959e966d66a9:0xc49758cf01616737
mailto:administracion.dedu@ulpgc.es
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profesores, tanto a tiempo completo (25) como a tiempo parcial (16). Asimismo,

se contod con la colaboracion de dos veniae docendi sin vinculo previo.

Del total del personal docente e investigador a tiempo completo y a tiempo

parcial, 30 eran mujeres y 13 hombres.

2.2. El personal de administracion y servicios
A 31 de diciembre de 2023, el Departamento contaba con un miembro del
Personal de Administracién y Servicios para la realizacién de las tareas

administrativas en la secretaria de la unidad.

2.3. Estructura y promocién del personal docente e investigador

CATEGORIA NUMERO

Catedratico de Escuela Universitaria

Profesor/a Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria

Profesor/a Contratado Doctor

Profesor/a Ayudante Doctor

Profesor Contratado Laboral

Profesor asociado a Tiempo parcial

Profesorado con venia

Personal investigador VD-IP
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Personal investigador VD-IA

N
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Total profesorado
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En 2023 se produjo una baja de una profesora a tiempo parcial por incapacidad
permanente, en determinados momentos del ano, de profesorado a tiempo

parcial. Hubo un cambio de categoria de una profesora, de PAD a PCD.

2.4 Evaluacion del personal docente e investigador
En cuanto a la evaluacion del alumnado, estan en casi todos los factores cerca
del 4 y por encima de este 4 en las siguientes preguntas:
= El profesor hace referencia al proyecto docente (objetivos, contenidos,
bibliografia, materiales recomendados, etc.).
= El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos (pizarra,
proyector, canon, internet, campus virtual, etc.).
= Las tutorias le ayudan a la comprensién y el estudio de la asignatura.
= La evaluacion se ajusta a las pruebas y criterios establecidos en el
proyecto docente (en caso de no haber realizado ninguna prueba de
evaluacion, no debe contestar a esta pregunta).

3. Los recursos presupuestarios y la situacion de los activos
3.1. El presupuesto
El presupuesto del Departamento ascendio a 30.325 €.
En la distribucion de estos recursos econdmicos entre los diferentes capitulos y
programas se dio prioridad al capitulo VI, para la renovacion de los activos
obsoletos. Asimismo, se destinaron recursos para garantizar el desarrollo del
departamento en los ambitos docente e investigador. Al cierre del ejercicio quedd
pendiente de ejecutar:
= Dentro del programa econdémico 42A [docencia] hubo un remanente de
2.043,28 € (cap. Il fungible) y en material inventariable 1.626,58 € (cap.
VI).
= Dentro del programa econdémico 42B [Investigacion] 786,54 € (cap. |l

fungible); en material inventariable 1.117,12 € (cap. VI).
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3.2. Altas y bajas de activos inventariados

Durante 2023 se han producido 23 altas en los activos adscritos a la UGA
correspondiente al Departamento, que casi en su totalidad es de material

electronico. También, 22 bajas de material electrénico al que se le afnaden 3 de

mobiliario.

4. La actividad docente

4.1. Indicadores de actividad docente

En esta seccion se presentan determinados datos relativos al curso 2022/2023

(sin incluir Teleformacion).

ULPGC

Encargo docente recibido (nUmero de horas) 5.253,93
Potencial docente neto del profesorado a tiempo 4.284
completo (horas)

Docencia asignada al profesorado a tiempo completo 4.389,6
(horas)

Docencia asignada al profesorado a tiempo parcial y 2314,5
personas con venia docendi (horas)

Titulaciones en las que se imparte docencia (sin incluir | 6
Teleformacion)

Centros en los que el Departamento tiene docencia 2
(numero)

Trabajos de fin de grado dirigidos y master (nimero) 151
indice de satisfaccion docente de los estudiantes con el | 4
Departamento

Indice de satisfaccién docente de los estudiantes con la | 4,03
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En relacién con las asignaturas asignadas en las distintas titulaciones, se
organiza asi:
= el Grado de Educacion Infantil se imparten 22 asignaturas,
= en el grado de Ciencias de la Actividad Fisica 2,
= en el Grado de Educacion Primaria se imparten 19,
= en el Grado de Educacion Social 26 asignaturas,
= en el Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianza de Idiomas se imparten 11 y
= en el Master en Intervencion y Mediacion Familiar, Social y Comunitaria

se imparten 11 asignaturas.

4.2 Grupos de Innovacion Educativa
Dos trabajos presentados por docentes de este departamento integrados en
grupos de innovacion externos a este, como coordinadores de los proyectos,
fueron aceptados y financiados en la convocatoria de proyectos de innovacion
educativa 2023:
- PIE 2023-35 “Integrando la inteligencia artificial en la docencia: innovacion
para mejorar la enseflanza y aprendizaje en la investigacion educativa”.
- - PIE 2023-56 “Metodologias didacticas activas para la integracion del
pensamiento computacional en la formacion del estudiante para maestro
(PENSACT)".

4.3. Otros hechos docentes relevantes
A lo largo del ano 2023, el personal adscrito al departamento, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, participaron en diversas actividades de
formacion y asistieron y presentaron multiples comunicaciones en Congresos
nacionales e internacionales. Igualmente, han sido docentes en cursos de
Formacion del PDI organizados por la ULPGC y en cursos de Formacion

organizados por la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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5. La actividad investigadora

5.1. Productividad cientifica

En este enlace de la base de datos AccedaCRIS de la ULPGC,
https://accedacris.ulpgc.es/cris/ou/ou00012/people.html, puede accederse a
informacion detallada e individualizada acerca de la produccion cientifica del
profesorado del departamento. Concretamente, el personal investigador del
departamento en el afio 2023 ha colaborado en 44 publicaciones de caracter
cientifico. El numero de docentes con sexenios es de 6, con una suma total de 8

sexenios.

5.2. Grupos de investigacion reconocidos
A 31 de diciembre de 2023, el profesorado del Departamento participaba en
grupos de investigacién reconocidos en la estructura investigadora de la ULPGC,
cuya relacion es la siguiente:
= Educacion Inclusiva Sociedad y familia (GIEI), adscrito al Departamento
de Educacion.
= Estudios, motivacién, educacién y salud, adscrito al Departamento de
Educacion.
= Historia, Economia y Sociedad, adscrito al Departamento de Ciencias

Histéricas, pero en el que participa personal investigador del nuestro.

6. La actividad de gestion

6.1. Consejo de departamento
Durante 2023 se celebraron 8 sesiones del Consejo de Departamento, de las
que fueron ordinarias 3 y extraordinarias 5. Los asuntos y acuerdos alcanzados

en dichas reuniones se encuentran recogidos en las correspondientes actas.

6.2. Comisiones del Departamento
Igualmente, durante el afo, se celebraron reuniones de las tres areas del
Departamento (Didactica y Organizacién Escolar, Teoria e Historia de La

Educacion y Métodos de Investigacion Educativa) y de la Comision Econdmica.


https://accedacris.ulpgc.es/cris/ou/ou00012/people.html
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6.3. Participacion en la gestion de la ULPGC
El profesorado del Departamento se caracteriza por un elevado grado de
participacion en la gestion de la ULPGC, tal y como se muestra en la siguiente
tabla (los cargos unipersonales representan el 38,46% del total del profesorado

a tiempo completo):

Puestos de gestion NUmero de Numero

de personas

Cargos unipersonales en el Departamento 2
Cargos unipersonales en Facultades (se 5
incluye la estructura de Teleformacion)

Representacioén sindical

Participacion en organos colegiados (sin 3

duplicar)

ALONSO Firmado digitalmente
por ALONSO

SANCHEZ SANCHEZ JOSE
JOSE ALEXIS - ALEXIS - 43766434X

Fecha: 2024.09.03

43766434X  12:07:36 +01'00'



		2024-09-03T12:07:36+0100
	ALONSO SANCHEZ JOSE ALEXIS - 43766434X




