REGLAMENTO MARCO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA ULPGC

Articulo 1.- El Departamento de Educacion de la ULPGC es el 6rgano encargado de coordinar
las ensefianzas de sus arcas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por
los Estatutos'.

Las areas de conocimiento comprendidas en el Departamento de Educacion de la ULPGC
son:
a) Didactica y Organizacion Escolar
b) Teoria e Historia de la Educacion
¢) Metodologia de la Investigacion y Diagndstico en Educacion
d) Y otras afines que el Consejo de Gobierno decida en su momento

Articulo 2.- El Departamento de Educacion de la ULPGC estd constituido por todos los
docentes e investigadores adscritos a sus areas de conocimiento, cuyas especialidades se
correspondan con tales areas, y sin perjuicio de su adaptacion a la normativa vigente. El
Departamento podra ser subdividido en secciones funcionales, pero tendra una sola
organizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de los Estatutos de la
ULPGC2.

Articulo 3.- El Departamento de Educacion de la ULPGC tiene su sede en el Edificio de la
Facultad de Formacion del Profesorado, situado en la calle Juana de Arcos n° 1 (Campus
Obelisco) en Las Palmas de Gran Canaria y constituye una sola unidad administrativa®.

Articulo 4.- El Departamento de Educacion de la ULPGC podrd crear secciones
departamentales de acuerdo con criterios territoriales o funcionales. La seccion departamental
de caracter territorial estard compuesta por los profesores del departamento cuyo lugar de
trabajo esté en un campus distinto de aquél en el que se halle la sede central del departamento.
La seccion departamental de cardcter funcional estara integrada por los profesores del
departamento que acrediten estar vinculados mediante un conjunto de perfiles docentes o
investigadores de caracteristicas comunes y estar diferenciados del resto de los perfiles propios
del departamento. Cada seccion departamental de caracter funcional debera contar con un
minimo del 20% de la totalidad de los profesores que integran el area de conocimiento a la que
pertenecen los perfiles docentes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones departamentales debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno y figurara de forma expresa en el reglamento del
departamento, en el que quedaran establecidas las relaciones de todo orden que deban existir
para el buen funcionamiento de las labores docentes e investigadoras®.

Articulo 5.- Los profesores del Departamento de Educacion, tendran entre otros, los
siguientes derechos:

a) Solicitar y recibir informacion de parte de los distintos drganos de gobierno y gestion del
Departamento, en cuanto a la gestion del Departamento a todos los niveles (economico,
administrativo, académico, etc.)

b) Utilizar las instalaciones y servicios departamentales de acuerdo con lo que establezcan las
normas de este Departamento y los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

¢) A una valoracion objetiva de su labor docente e investigadora.

d) A la libertad académica en lo relativo a la docencia e investigacion.

) A una formacion Permanente que les permita mejorar su capacidad docente e investigadora.
f) A disponer de unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

h) A estar informados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

! Art. 9 Estatutos.
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g) A percibir una retribucion digna, de acuerdo con su categoria y funcion, equiparada a la que
reciben los funcionarios estatales y autonémicos, a cuya convergencia retributiva deberan dar
prioridad los 6rganos de gobierno de la ULPGC en todas sus actuaciones.

1) A poder realizar estudios dentro de esta Universidad en una titulacion o en un ciclo distinto a
aquél en que esta impartiendo docencia, previa autorizacion expresa del Rector.

Son deberes de los profesores del Departamento de Educacion:

a) Cumplir los Estatutos de la ULPGC y las disposiciones que los desarrollen. Asimismo como
este Reglamento interno.

b) Contribuir a los fines de este Departamento y a la mejora de su funcionamiento.

¢) Asumir la eleccidon para cualquier cargo que le asigne el Consejo, previa aceptacion, asi
como las responsabilidades que comporten los cargos para los cuales haya sido elegido.

d) Informar y responder de sus actividades docentes e investigadoras cuando el Consejo se lo
solicite.

e) Asistir a todas aquellas reuniones a las que sean convocados, debiendo justificar su ausencia.
Las excusas de asistencia deberan ser motivadas y puestas en conocimiento del Director del
Departamento.

Articulo 6.- Son funciones del Departamento?:

5. Coordinar las enseflanzas de sus areas de conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacion docente acordada por el centro y el
departamento; desarrollar los conocimientos especificos de esas asignaturas
de acuerdo con los objetivos generales de la titulacion y el perfil de
formacion requerido para los estudiantes.

6. Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones que le hayan sido
asignadas por el centro correspondiente por pertenecer a areas de
conocimiento adscritas al departamento.

7. Elaborar los proyectos docentes de las asignaturas que le hayan sido
asignadas en las diferentes titulaciones. Estos proyectos deberan estar
elaborados antes del comienzo de cada curso y de conformidad con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

8. Organizar, desarrollar y controlar la docencia de postgrado en sus areas de
conocimiento. Igualmente, todas las actividades reglamentarias relacionadas
con la elaboracion, coordinacion y presentacion de las tesis doctorales que le
correspondan.

. Organizar y desarrollar la investigacion relativa a sus areas de conocimiento.

10. Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico o
artistico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la LOU, que se
desarrolla en los articulos 147 al 158 de los Estatutos y en las normas basicas
establecidas al amparo del articulo 68.1 de la LOU.

11. Estimular e impulsar la actualizacion cientifica y la renovacion pedagogica y
metodologica de sus profesores.

12. Aprobar y gestionar los recursos financieros propios, con las limitaciones
legales que se establezcan.

13. Formular las propuestas de necesidades de profesorado, asi como los cambios
de situacion del mismo, atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a
las que presta cobertura y en coordinacion con los centros docentes
afectados.

14. Formular propuestas de contratacion y de asignacion de profesorado por
necesidades de investigacion.

15. Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno, previa audiencia del departamento.

16. Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades, y
mantener un registro actualizado de las actividades de produccion cientifica,
técnica y artistica que se efectuen en el ambito del departamento.

17. Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo, aparatos e
instalaciones. La actualizacion del inventario deberd ser incluida en la
memoria anual.
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18. Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades
especificas de formacion conducentes a la expedicion de diplomas y titulos
propios.

19. Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyen los
Estatutos de la ULPGC y demas normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 7.- El gobierno del Departamento estara regido por®:
- El Consejo de Departamento.
- Cargos unipersonales:

- El director

- El secretario

- El jefe de servicio, en su caso

Articulo 8.- La eleccion de los miembros electivos del Consejo de Departamento, asi como la
eleccion y revocacion del director, se llevaran a cabo conforme a las normas del Reglamento
Electoral de la ULPGC.

Articulo 9.- El Consejo de Departamento se reunird una vez al trimestre en sesion ordinaria.
Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda.

Articulo 10.- El Consejo del Departamento se renovara cada cinco afios, excepto aquellos
miembros que hayan sido elegidos en funcion de una condicion de representacion especifica y
ésta quedara modificada. Anualmente se cubriran las vacantes producidas por aquellos
miembros que hayan perdido su condicion, mediante la aplicacion del articulo 54 de los
Estatutos’. Los estudiantes seran elegidos por la mitad del tiempo establecido para los restantes
sectores®.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable. El
ejercicio de las obligaciones dimanantes de dicha condicién es un derecho y un deber de los
miembros de la comunidad universitaria que han resultado elegidos. La falta sin justificar a tres
o mas sesiones del Consejo de Departamento, consecutivas o alternas, llevara consigo la
pérdida de la condicién de miembro del consejo. La justificacion de la falta se efectuard por
escrito dirigido al secretario del consejo hasta dos dias naturales después de la celebracion de la
reunién del o6rgano.

Articulo 11.- El Consejo de Departamento estara formado por®:

a) Enun 68% por profesores adscritos al Departamento. Se garantizara que al menos un 51%
del Consejo esté formado por todos los profesores doctores.

b) Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habrd de garantizar la representacion de cada
centro y cada ciclo.

¢) Un 5% de personal de administracion y servicios.

Articulo 12.- Representacion de los no doctores.

Los profesores no doctores del Departamento, estaran representados en el Consejo de
Departamento de acuerdo a los siguientes criterios:

- Los miembros del equipo directivo que no sean doctores formaran parte del Consejo de
Departamento.

- El resto de los miembros representantes de los no doctores -hasta llegar al 17%- sera elegido
por votacion entre el profesorado no doctor.

Articulo 13.- Son funciones del Consejo de Departamento'’:

° Art. 93 Estatutos.
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a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones que le hayan sido asignadas
por el centro correspondiente, asi como proponer asignaturas de libre configuracion que
contribuyan a mejorar la formacion integral de los universitarios.

b) Aprobar y proponer al centro los proyectos docentes de las asignaturas a que se refiere la
funcion anterior.

¢) Organizar, programar y coordinar los programas de doctorado.

d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia de postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su profesorado y personal administrativo y
laboral para su evaluacion posterior por la propia Universidad o por organismos externos
competentes.

f) Establecer convenios para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos, artisticos y
humanisticos con entidades publicas o privadas.

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacion de profesorado en funcion de la actividad docente e investigadora
que ha de ser desarrollada. Igualmente, asignar profesores para impartir la docencia, de
acuerdo con las necesidades de los centros afectados.

i) Elaborar y modificar su propio reglamento, en orden a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

j)  Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacion y utilizacion de los laboratorios y servicios que
dependen del mismo.

1) Elegir y revocar al director del departamento.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones departamentales a las que se refiere el
articulo 13 de los Estatutos de la ULPGC.

n) Fomentar las relaciones con departamentos universitarios y otros centros cientificos,
tecnologicos, humanisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

0) Crear comisiones asesoras para realizar funciones del departamento.

p) Proponer asignaturas de libre eleccion y actividades educativas de extension universitaria.

q) Todas aquellas otras que le asignen los Estatutos de la ULPGC y demas normativa de
pertinente aplicacion.

Articulo 14.- Corresponde al director del Departamento, en cuanto presidente del Consejo de

Departamento:

e Ostentar la representacion del drgano.

e Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas
con la suficiente antelacion. En el orden del dia figurara el horario de trabajo.

e Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas

justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente del drgano.

Articulo 15.- Corresponde a los miembros del Consejo de Departamento:

- Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles la convocatoria de sesion
ordinaria, o de dos dias habiles la de sesion extraordinaria, conteniendo el orden del dia de
las reuniones.

- Participar en los debates de las sesiones.

- Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

- Formular ruegos y preguntas.

- Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 16.- Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y secretario y, en primera convocatoria, la de la mitad de los miembros del Consejo;
mientras que, en segunda convocatoria, media hora mas tarde, la de un tercio de los mismos.



Articulo 17.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de
Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18.- Los acuerdos del Consejo de Departamento seran adoptados por mayoria de
votos, a menos que especificamente se exija otro tipo de mayoria. Los miembros que discrepen
del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y
ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los acuerdos adoptados serdn ejecutivos
desde el momento de su adopcion.

Articulo 19.- De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara acta por el
secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del d6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que seiiale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

Articulo 20.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria, pudiendo
no obstante emitir el secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Articulo 21.- La direccion del Departamento correspondera a uno de sus profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. En su defecto, en los departamentos
constituidos sobre las areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y
59 de la LOU, podra corresponder la direccion a un funcionario de los cuerpos docentes
universitarios no doctor o a un profesor contratado doctor. En cualquier caso, la dedicacion del
director tendra que ser a tiempo completo!.

Articulo 22.- El director sera nombrado por el Rector, a propuesta del consejo de
departamento. Sera elegido por un periodo de cinco afios, con posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez, y mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de
los miembros del Consejo de Departamento 2.

Articulo 23.- Corresponden al director del Departamento las siguientes funciones'>:

a) Direccidn y gestion ordinaria de las actividades del departamento.

b) Ejecucion de los acuerdos del Consejo.

¢) Representar al Departamento.

d) Ordenar, por delegacion expresa del Rector, los pagos y cantidades que deberan ser
libradas.

e) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.

f) Proponer el nombramiento de secretario y jefe de servicio, en su caso.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del departamento con los
centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de administracion y
servicios adscrito al departamento.

Articulo 24.- El secretario del Departamento serd nombrado por el Rector a propuesta del
director del departamento. Dara fe de los acuerdos y custodiara los documentos del mismo.
Asimismo, y desde el punto de vista funcional, el secretario sera el responsable de la

! Art. 97 Estatutos.
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organizacion burocratica y administrativa del Departamento. En caso de ausencia del director,

ostentard la representacion del Departamento ',

Son funciones del Secretario del Departamento:

a) Actuar de Secretario en todas las Sesiones del Consejo de Departamento y de la Comision
Permanente.

b) Levantar actas de todas las sesiones del Consejo y de la Comision Permanente.

¢) Notificar las convocatorias de las Sesiones del Consejo y de la Comision Permanente.

d) Custodiar los documentos del Departamento. Es responsable de la organizacion
burocratica y administrativa del departamento.

e) Cualquier otras que el Consejo de Departamento considere necesaria, dentro de sus
funciones organizativas burocraticas o administrativas.

Articulo 25.- El Secretario del departamento es presentado por el Director, para ocupar dicho
cargo. En caso de ausencia, la secretaria del Departamento sera ejercida excepcionalmente y de
forma temporal por el Jefe de Servicio del mismo.

Articulo 26.- En aquellos departamentos en donde exista jefe de servicio, sera nombrado por el
Rector a propuesta del director del departamento. Sera el responsable del funcionamiento de
toda la infraestructura de investigacion y docencia, de su mantenimiento y reposicion, asi como
de la coordinacioén del uso que hagan de ella los distintos profesores'.

Articulo 27.- El Consejo de Departamento podra crear las comisiones asesoras que estime
conveniente para el mas adecuado cumplimiento de sus funciones. Las comisiones actuaran
bajo la presidencia del director del Departamento. Tendran una composicion ad hoc, y a ellas
podran acudir, a criterio del presidente, con voz y sin voto, personas que no sean miembros del
Consejo de departamento. Las elecciones para determinar los miembros del Consejo que
formaran parte de las respectivas comisiones se realizaran mediante votacion de todos los
miembros del drgano.

Articulo 28.- La iniciativa para la reforma del reglamento del Departamento requerira la firma
de un veinte por ciento de los miembros del consejo. Con el proyecto de reforma se
acompaflard una exposicion de motivos que especifique la extension y el sentido de la
modificacion propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de reforma debera reunir el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros efectivos del consejo de departamento. Una
vez aprobada la propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que se someta a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicion adicional.- En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y, subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999.

Disposicion derogatoria.- Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

APROBADO EL 18-09-2003 CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC.

14 Art. 100 Estatutos.
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